Voimendatud opetaja mudeli konkursi juhend

Konkursi eesmark on leida ja toetada tiime, kes loovad kvaliteetse, kaasahaarava ja jatkusuutliku
vOimendatud Opetaja kursuse. Kursus peab aitama Opilastel parandada Opitulemusi ja tdsta
Opimotivatsiooni ja innustama Gpilasi avastama p&nevat flilisika maailma koolides, kus opetajad ei
vasta kvalifikatsioonile vdi on vajalik saada juurde fllsika osas laiem vaade ja eluline pool.

Tiime hinnatakse 10-pallisel skaalal kategooriate kaalude alusel. Maksimaalselt saab 30 punkti. Kolm
kérgeima punktisummaga tiimi valitakse, eelistades eri teemasid hdlmavaid kursusi.

Hindamiskriteeriumid ja kaalud
1. Kursuse ulesehitus (35%)

Kursus peab toimuma siinkroonselt ja vahemalt 80% ulatuses veebitundidena, et tagada dppijate
aktiivne osalus ja reaalajas suhtlus dpetajaga.

e Hinnatavad lilesanded: Kursuse jooksul peab iga dpilane taitma vahemalt kolm hindelist
Ulesannet, mille pohjal kujuneb koondhinne. Hinnatavad llesanded peavad olema
labimdeldud ja seotud kursuse eesmarkidega, et toetada Opilaste edasiminekut ja saavutusi.

¢ Opilaste kaasamine: Igale 45-minutilisele veebitunnile tuleb kavandada vahemalt iiks kaasav
ja/vdi tagasisidestatud (ilesanne, naiteks riithmat66d, arutelud vai refleksioonid. Sellised
tegevused suurendavad Opilaste aktiivsust ja aitavad neil siigavamalt kursuse sisust aru
saada.

e Tagasiside kogumine: Vdimendatud dpetaja llesanne on struktureeritud ja taasesitatavat
tagasisidet koguda vahemalt 80% veebitundide kohta. See v&imaldab kursust jooksvalt
tdiendada ja muuta see tdhusamaks.

Opilaste vajaduste arvestamine

Parimad kursused on kohandatud vastavalt dpilaste vajadustele, arvestades nditeks koolides, kus
Opetajaid napib, esinevaid valjakutseid. Tiim peab olema valmis toetama opilasi, kelle
Opimotivatsioon v8ib olla madalam ja kelle tase vdib suuresti varieeruda. Selleks on oluline pakkuda:

e Diferentseeritud dppematerjale ja -tegevusi eri tasemel dpilastele.
e  Praktilisi ja motiveerivaid ilesandeid, mis seostuvad Opilaste igapdevaeluga.

e Selget ja juhendatud struktuuri, mis aitab kdigil pilastel edukalt osaleda, olenemata nende
algtasemest.

Kiisimused tiimidele:
1. Kuidas tagate, et Gpilased votavad kursust tdsiselt?
2. Kuidas tagate iga dpilasele vahemalt 2x tagasisidet tunnis?

3. Kuidas kursus sobib eesti keelest muu emakeelega noortele?
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2. Tiim (30%)

Kursuse ettevalmistamiseks ja labiviimiseks on vajalik 3—5-lilkmeline tiim. Igas tiimis peab olema
kvalifitseeritud juhtdpetaja, aga teiste tiimi liikmete tapsed rollid vbivad soltuda, kuid naitena vdivad
need olla:

e Juhtopetaja (kohustuslik roll): Vastutab kursuse sisu eest ja juhib veebitunde. JuhtSpetaja
omab vastavat kvalifikatsiooni ning pedagoogilist kogemust.

o Oppedisainer: Kujundab &ppematerjalid ja metoodika, et tagada kursuse vastavus dppekava
nduetele.

e Produktsiooni ja lilekande spetsialist: Hoolitseb veebitundide tehnilise kvaliteedi eest (sh
heli, video ja voogedastus).

Tiimi rollid voivad jaguneda ka teisiti, olenevalt liikmete oskustest ja kursuse eesmarkidest. Vajadusel
vOib lisada taiendavaid rolle, nditeks projektijuhi vdi tagasiside anallilsi eest vastutaja.

Koosté6kogemuse ja kompetentside tahtsus

Kbige enam punkte saavad tiimid, kellel on tugevad ja laiapdhjalised kompetentsid ning varasem
koostddkogemus. Tugev tiim:

e Uhendab liikmed, kelle oskused ja teadmised katavad erinevaid valdkondi, nditeks
pedagoogika, digitehnoloogia, ja dppedisain.

e Tugineb varasemale Uhisele tookogemusele, mis tagab sujuva to6jaotuse, efektiivse suhtluse
ja probleemide kiire lahendamise.

e On paindlik ja suudab kohaneda kursuse arendamise ja elluviimise kaigus tekkivate
muutustega.

Kui tiimi liikmed on varem koos t66tanud, on tdendosus suurem, et kursus valmib digel ajal ning
vastab korgetele kvaliteedistandarditele. Tiimi liikmed ei pea olema lihest ja samast koolist, mis
vOimaldab kaasata valdkonna parimaid spetsialiste Ule Eesti.

Kui juhtBpetaja tootab taiskohaga mdnes koolis, peab kooli juhtkond andma loa tema osalemiseks
projektis.

Esitatavad andmed:
1. Tiimi lilkkmed ja nende rollid.
2. Tiimi lilkkmete CV-d (PDF).

3. Varasema koostd0 kirjeldus.
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3. JuhtoOpetaja tervitus ja minitund (35%)

Tiim peab salvestama kuni 10-minutilise tervitusvideo, milles juhtdpetaja:

e Tutvustab ennast selgelt ja kaasahaaravalt, pakkudes vaatajale esmast positiivset ja
usaldusvaarset muljet.

e Esitleb valitud kursuse raames iiht dppetiikki, sidudes selle konteksti andva naite ja lihtsa,
kaasava harjutusega. Ndide ja harjutus peaksid aitama Opilasel mdista dppetiki olulisust ja
rakendatavust igapdevaelus.

Kvaliteetse video kriteeriumid

Tugev tiim suudab luua professionaalse ja hasti labimdeldud video, mis eristub jargmiste
omadustega:

¢ Tehniline kvaliteet: Hea heli, selge pilt ja korrektne valgustus, et tagada video arusaadavus
ja vaadatavus.

o Opetaja esitus: Juhtdpetaja esinemine on loomulik, kaasahaarav ja kindel. Ta loob vaatajas
tunde, et ta on kompetentne ja motiveeritud juhendama.

o Oppetiiki iilesehitus: Oppetiikil on selge algus, keskosa ja I8pp. See algab konteksti
loomisega, jargneb Gppetiiki selgitus ja Idpeb vaatajat kaasava harjutusega.

o Opilasele suunatus: Video on loodud &pilase perspektiivist, et tekiks tunne, et juhendaja
raagib just temaga, motiveerides osalema kursusel.

Selline tervitus ja minitund ei anna ainult ilevaadet kursusest, vaid loob ka esmase kontakti dpetaja
ja potentsiaalse osaleja vahel, kasvatades usaldust ja huvi. See on oluline kursuse eduka kdivitamise
ja Opilaste kaasamise seisukohast.

Palun video Ules laadida YouTube-i, Vimeosse, One Drive vdi Google Drive kausta ning teha
kattesaadavaks.

Esitatavad andmed:

Link tervitus- ja minitunnivideole (nt YouTube, Google Drive), alternatiivina video saatmine emailile
kerda.eiert@ivek.ee

4. Konkursil osalemise tehnilised nouded

Kursus peab toimuma stinkroonselt, kus vdhemalt 80% toimub veebitundides (soovituslikult 90
minutit). Tundide ajad méaarab tiim, arvestades koolipédeva algust voi IGppu, et tagada dpilaste
aktiivne osalus. Tundidesse planeerida ka vihemalt Uks virgutuspaus ja/ v&i Gilesanne, kus noored
saavad liikuda.

Tiimil peab olema iiks peamine kontaktisik, kes suhtleb Ida-Viru Hariduskopteriga.

Programmis osalevate koolide leidmise ja nendega suhtlemise eest vastutab Hariduskopter.
Koolidele edastatakse kdik vajalikud juhised programmis osalemiseks, tuginedes tiimide poolt antud
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sisendile — sh info vajalike 6ppevahendite, Gppekeskkonna ning muu vajalikuga, et dpe saaks
programmis efektiivselt toimuda..

See osa ei anna punkte.
Kisitavad andmed:
1. Millist pohikooli 3. astme fiiiisika teemat soovite oma kursusega katta?
o Valgusépetus (pohikool)
o Mehaanika (p&hikool)
o Elektripetus (pdhikool)
o SoojusGpetus ja tuumaenergia (pShikool)
2. Milline on pakutava kursuse tunni pikkus ning kontakttundide arv?
o 21 veebitundi x 60 minutit + 315 minutit isejuhitud to6d
o 17 veebitundi x 75 minutit + 300 minutit isejuhitud to6d
o 14 veebitundi x 90 minutit + 315 minutit isejuhitud to6d
3. Milline on pakutava kursuse toimumise periood?
4. Kontaktisiku andmed
o Nimi
o Email
o Telefoninumber
Kuidas kasutada konkursi eelarvet?

Kursuse 10000-eurone toetus planeerige nii, et saavutate projekti eesmargid — kaasata vahemalt 100
Opilast viiest Ida-Viru koolist. Eelarvet konkursi raames kisitud ei ole ning selle tapset kasutust
hiljem ei raporteerita, kuid see tasub segaduste valtimiseks tiimiga labi mdelda. Toetust makstakse
valja vastavalt tiimi soovidele, kas arve alusel vGi palgana (palgafondiks on {ihele meeskonnale 10000
eur)

Iga tiim vOib enda eelarve jagada enda vajadustest ning soovidest |ahtuvalt, kuid jargnevalt
kirjeldame Gihe vdimaliku variandi.

Tiimi to6tasud ja tasud teenuste eest (60—70%)

Eelarves tuleks suurem osa eraldada tiimi liikmete t606 ja kaasatavate spetsialistide tasustamiseks,
kuna kursuse ettevalmistamine ja labiviimine on mahukas tlesanne.

¢ JuhtGpetaja tasu (20-25%)
JuhtGpetaja vastutab kursuse sisu valjatdotamise ja veebitundide ldbiviimise eest. Naiteks:
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o Kursuse ettevalmistustoo (6ppekava, materjalid): ~1500-2000 eurot
o Veebitundide ldbiviimine: ~1000-1500 eurot

o Oppedisaineri tasu (15-20%)
Oppedisainer koostab dppematerjalid ja kujundab Sppeprotsessi metoodika. N&iteks:

o Materjalide véljatdotamine ja kohandamine: ~1000-1500 eurot

e Tehniline tugi ja produktsioon (10-15%)
Tehniline spetsialist vastutab tundide kvaliteedi (heli, pildi, voogedastus) ja salvestuste eest.
Naiteks:

o Tehniliste lahenduste seadistamine ja tugi: ~800—1200 eurot

¢ Muud tiimi liikmed (5-10%)
Vajadusel vGib kaasata projektijuhi, kes koordineerib suhtlust koolide ja Tallinna
Haridusametiga, ning tagasiside anallilsi eest vastutava spetsialisti. Naiteks:

o Projektijuhtimine: ~500-800 eurot
5. Kursuse materjalid ja vahendid (15-20%)
Materjalide kvaliteet ja ligipadsetavus on kriitilise tahtsusega, et kursus oleks kaasav ja tohus.
¢ Oppematerjalid ja digitaalne platvorm (10-15%)
o Materjalide loomine ja trikkimine (kui vajalik): ~500-800 eurot
o Digitaalsete tooriistade litsentsid ja platvormide tasud: ~500-700 eurot

o Kaasavate tegevuste vahendid (5%)

o Ruhmatodddeks ja harjutusteks vajalikud ressursid: ~200—-400 eurot
3. Kursuse hindamine ja tagasiside analiiiis (5%)
Tagasiside kogumine ja anallils on oluline, et parandada kursust tulevasteks pakkumisteks.
e Tagasiside kogumine ja tootlemine: ~300-500 eurot
o Naiteks dpilaste ja Gpetajate kiisimustikud, analiisi labiviimine.
4. Vdike kasum ja jatkusuutlikkus (5-10%)

Projekti jatkusuutlikkuse tagamiseks vdib eelarvesse planeerida vaikese kasumi, mida saab kasutada
kursuse jargmiste iteratsioonide arendamiseks ja reklaamimiseks.

o Jatkusuutlikkuse reserv (5-10%)

o Naiteks: ~500-800 eurot
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